Las conferencias, seminarios y cursos se dictan a pedido de las empresas, en forma interna con
programas adaptados a sus necesidades y a sus caracteristicas particulares. Se toman en cuenta los
objetivos y la dimensién de la empresa, el tipo de empresa, el sector econdmico donde se encuentra
y el nivel de los participantes.

Un programa interno permite un mejor aprovechamiento de los temas, reduce los costos de
capacitacion, evita traslados de participantes y posibilita la actividad en el horario elegido por la

empresa.

Los temas pueden ser desarrollados en:
Conferencias: de caracter general, orientadoras (4 horas).
Seminarios cortos: tratamiento de un tema muy especifico (8 a 20 horas).

Cursos de formacidn: estudio de los temas en profundidad (méas de 20 horas).

En el caso de seminarios y cursos el proceso que se sigue (una vez que la empresa ha aprobado la

actividad) es:
Andlisis Previo
Los profesores principales hacen un relevamiento para conocer la empresa y sus necesidades de
capacitacion.
Desarrollo del Programa
Se establece un programa de acuerdo a las necesidades de la empresa: temario, casos, ejemplos.
Realizacion de la actividad
El seminario o curso se desarrolla con una metodologia muy activa: intercambio de ideas entre

participantes, ejercicios, casos, etc. Se entrega un valioso material complementario.

i la empresa lo desea, se puede realizar:
Evaluacion
De la actividad realizada, indicando algunas recomendaciones (posible plan de acciéon) en el tema
considerado.
Seguimiento
Posterior, para evaluar los resultados que se estan generando como consecuencia de la actividad

desarrollada.

Informes e Inscripcion:

Lunes a viernes de 9.30 a 20.00 hs.

Chile 1142, 5% piso - C1098AAX - Buenos Aires
Teléfono: (54.11) 4379-7666 - Fax: (54.11) 4379-7600
E-mail: infosenior@uade.edu.ar

www.uade.edu.ar/senior
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Docentes de los cursos de
Management durante el ano 2001

Management Executive Competitividad
Program Alianzas Estratégicas.
Valuacion de Negocios.

Control de Gestion Toma de Decisiones

Simulacion por
Computadoras

Gestion Integral de
Mantenimiento

Fusiones y Adquisiciones.

Plan de Negocios

Certificado en
Management

Propietarios, Directores.
Gerentes Generales.

Gerentes de Area.

Gerentes de Unidad de Negocio.

Gerentes de Departamento.
Potenciales Gerentes de Area.
Graduados universitarios con varios anos de

experiencia laboral.

Jefes.
Potenciales Gerentes de Departamento.
Profesionales.

Especialistas.

Supervisores.
Lideres de equipo de trabajo.
Jovenes profesionales.

Especialistas, técnicos.

Empleados, Operarios

Vendedores.

* Toma de Decisiones.

* Estrategia Empresarial.

* Transformacién Empresarial.

* Tablero de Comando para el Directorio.

* E-business.

* Management Executive Program.

* Control de Gestién.

* Competitividad.

* Plan de Negocios.

* Fusiones y Adquisiciones, Alianzas Estratégicas.
Valuacién de Negocios.

* Reduccién de Costos.

* Simulacién de e-commerce.

* Simulacion. La obtencion de grandes clientes.

* Fijacién de objetivos.

* Acelerado de Control de Gestion.

* Balanced Scorecard e Incentivos Monetarios.
* Certificado en Management.

° Gestién Integral de Mantenimiento.

* Productividad Administrativa.

* Reduccion de Costos Industriales.

* Eficiencia en Comercializacion.

*Técnicas Japonesas para mejorar las
Operaciones.

* Formacion de Mandos Medios.

* Productividad, Calidad y Mantenimiento para
Supervisores.

* Tablero de Comando en sectores operativos:
comercializacién, produccién/operaciones,

administracion, recursos humanos.

*Nociones de Productividad, Calidad y Gestién.
* Las 5S.

Control de
Gestion

Desarrollo
Competitivo

 Control de Gestién y Toma de
Decisiones.

- Informacién Necesaria por Area
y Nivel.

« Utilizacion del Control de
Gestién en Remuneraciones e
incentivos.

« Tecnologfa Informaética.

< El Anélisis Competitivo.

* Modelos para Generar Ideas
de Mejora en Diferentes
Areas de la Empresa.

« La Accién: Cémo
Transformar las Ideas en
Hechos Concretos.

* Balanced Scorecard.

* Tablero de Comando para el
Directorio.

« Tablero de Comando para el
Area comercial.

- Tablero de Comando para el Area
de Operaciones.

« Balanced Scorecard e Incentivos
Monetarios.

 Data warehouses y Executive
Information Systems.

* Gestion de Cambio.

* Reduccién de Costos en Empresas
de Servicios.

 Reduccién de Costos Industriales.

 Productividad Administrativa.

« Eficiencia en Comercializacion.

« Técnicas Japonesas para Mejorar
las Operaciones.

« Productividad, Calidad y
Mantenimiento para Supervisores.

« Las 5S.

= Nociones de Productividad,
Calidad y Gestién para Empleados.




